PERATURAN MAJELIS WALI AMANAT
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG
Nomor : 007/P/11-MWA/2014
TENTANG
KODE ETIK INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MAJELIS WALI AMANAT INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG,

Menimbang : a.

Mengingat

—

bahwa berdasarkan pasal 49 ayat (6) Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun
2013 tentang Statuta Institut Teknologi Bandung, Kode Etik Institut Teknologi
Bandung disusun oleh Senat Akademik dan ditetapkan dengan peraturan Majelis
Wali Amanat;

Bahwa nilai-nilai dasar penyelenggaraan kegiatan tridharma di ITB telah
ditetapkan pada pasal 3 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2013
tentang Statuta Institut Teknologi Bandung;

bahwa Senat Akademik telah menyusun Kode Etik Institut Teknologi Bandung;
bahwa sehubungan dengan butir a dan b di atas perlu diterbitkan Peraturan
Majelis Wali Amanat Institut Teknologi Bandung tentang Kode Etik Institut
Teknologi Bandung.

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2013 tentang Statuta Institut Teknologi
Bandung.

Memperhatikan :  Berita Acara Rapat Pemilihan Pengurus Majelis Wali Amanat Institut Teknologi
Bandung Periode 2014-2019 Nomor 001/11/MWA-ITB/2014 Tanggal 14 Mei 2014.

MEMUTUSKAN:
Menetapkan
PERTAMA © Peraturan Majelis Wali Amanat tentang Kode Etik Institut Teknologi Bandung.
KEDUA . Kode Etik Institut Teknologi Bandung (ITB) :

1. Integritas: [TB menjuriP
memegang teguh kom

jung tin %{ sikap dan perilaku yang. bertanggung.jawab, jujur_dan

men unfuk menjaga integritas, tidak” memberikan" toleransi terhadap

lagiarisme, kebohongan, pelecehan seksual, pencurian, penipuan, dan pelanggaran hukum

ainnya.

2. Ketulusan: ITB menjunjung tinggi sikaﬁ dan perilaku yang saling mendukung, saling menolong,

fulus dalam berbagi “iimu pengeta

uan, teknologi, dan seni, demi “pencerdasan dan

pengembangan kehidupan bangsa.
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4, ilan: |ITB menjunjung tinggi sikap dan perilaku yang ob eklif,-
Wmengha#gals piﬂak Iglg, dan tﬁiak mer?genal sta);lda‘? gan%a.

5. Kemitraan: ITB menjunjung tinggi sikap dan perilaku yang saling menghargai,
fidak mengecilkan dan/atau merendahkan, memperlakukan mitra dengan adil,
dan mengupayakan kerjasama yang saling menguntungkan = secara
berkelanjutan.

6. Kemajuan: ITB menjunjung tinggi sikap dan perilaku berusaha maksimal untuk
mencapal  kemajuan yang ferbaik, demi mencapai keunqgulan iimiah,
perkembangan budaya, peradaban dan kesejahteraan masyarakat.

7. Kepeloporan dan Kejuangan: ITB menjur}jung. ting?i sikap dan perilaku
kepeloporan dan_semangat ,ieguangan yang finggi, serta proaktif dan inovatif
dalam men?(ant!sspas_l dan merealisasikan peluang dan manfaat bagi bangsa,
negara dan kemanusiaan.

8. Kebermaknaan: ITB meniunjung_tinggi sikap dan perilaku }(ang berkepedulian
sosial, baik di dalam maupun di luar kampus, sehingga ITB bermakna dan

a
berkontribusi positif bagi masyarakat regional, nasional maupun internasional.

9. Efisiensi_dan Optimasi: [TB menjunjung !inggi g,i_ka? dan perilaku yang
menghargal dan menggunakan sumberdaya yang dimiliki ITB secara efisien dan
optimal untuk kepentingan |TB dan masyarakat. Tidak menyalahgunakan
kewenangan atau sumber daya ITB untuk kepentingan pribadi dan golongan.

10. Tata Kelola: ITB menjunjung ting?i bsilf:ag dan perilaku yang taat pada prinsip
abel,

f%i_:la kelola yang transparan, akun ertanggung jawab, independen serta
adil.
KETIGA . Dengan ditetapkannya peraturan ini, maka Keputusan Senat Akademik Institut

Teknologi Bandung Nomor 09/SK/K01-SA/2009 tentang Kode Etik Institut Teknologi
Bandung dinyatakan tidak berlaku.

KEEMPAT . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat
kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di : Bandung
Pada tanggal : 14 Oktober 2014

MAJELIS WALI AMANAT
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

ISJAHBANA
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